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GLASNIK OPCINE JASENICE
Sluzbeno glasilo Opc¢ine Jasenice, BROJ: 12 JASENICE, 23. 11. 2022. GODINA: MMXXII

AKTI OPCINE JASENICE
OPCINSKI NACELNIK
e Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Jasenice

e Pravilnik o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu
isplate dodatka za uspjesnost u radu u Op¢ini Jasenice



Broj: 12 Glasnik Op¢ine Jasenice 23. studenoga 2022. godine

"Glasnik Op¢ine Jasenice" — Sluzbeno glasilo Opc¢ine Jasenice
Izdavac : Opcina Jasenice
Glavni i odgovorni urednik : Roko Baljak, Visi stru¢ni suradnik za opc¢e poslove i lokalnu samoupravu
Jasenice — Maslenica, P. Zorani¢a 61, 23243 Jasenice, telefon: 023/655-011
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADRSKA ZUPANIJA

& b

OPCINA JASENICE
Op¢éinski nacelnik
Petra Zorani¢a 61, 23243 Jasenice
tel; 023/655-703 , tel/fax; 023/655-131
KLASA: 024-02/21-02/02
URBROJ: 2198-21-02/1-21-1
Jasenice, 07. rujna 2022. godine

Na temelju ¢lanka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj, 86/09,6/11,4/18 1 112/19), ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Jasenice ("Glasnik Opcine Jasenice "broj 1/18,8/18,1/21 i 3/21 — prociséeni tekst),
¢lanka 31. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj 74/10) i ¢lanka 7. Odluke o ustrojstvu Jedinstvenog upravnog Odjela
Op¢ine Jasenice (Glasnik Opéine Jasenice br 1/17) Opcinski nacelnik Opéine Jasenice donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Jasenice

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo,
- nazivi radnih mjesta, opis poslova pojedinih radnih mjesta,
- struéni i drugi uvjeti potrebni za obavljanje pojedinih radnih mjesta,
- potreban broj izvrsitelje 1
- druga pitanja od znacenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Jasenice (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel )

1. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce, administrativno tehnicke 1 druge
poslove za potrebe opc¢inskog vijeca, nacelnika op¢ine i njihovih tijela.
Jedinstveni upravni odjel ustrojava se kao jedinstvena cjelina za obavljanje upravnih i stru¢nih
poslova te op¢ih tehnickih i pomo¢nih poslova Opcine, unutar kojega je sukladno posebnim
propisima ustrojen Vlastiti komunalni pogon Op¢ine Jasenice

Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrucja:
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- razvojai drustvenih djelatnosti,
- gospodarstva i europskih fondova,
- javne nabave male i velike vrijednosti,
- planiranja, izvrSavanja i izvjeS¢ivanja o proracunu,
- financija, racunovodstva 1 knjigovodstva,
- komunalnih djelatnosti,
- zatite okolisa te gospodarenja otpadom,
- protupozarne i civilne zastite,
- prometa i veza,
- imovinsko pravnih odnosa,
- upravljanja nekretninama na podrucju Op¢ine,
- prostornog uredenja,
- kao i druge poslove koji su Zakonom, drugim propisima i opéim aktima stavljeni u
nadleznost opéine kao jedinice lokalne samouprave.
Clanak 3.
Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nac¢in utvrden
zakonom, drugim propisima, Statutom, te opéim aktima Opcine Jasenice.
Jedinstveni upravni odjel odgovoran je opéinskom nacelniku za zakonito i
pravovremeno obavljanje poslova iz svog djelokruga.
Op¢inski nacelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i op¢im aktima Opcine Jasenice.

Clanak 4.

Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procelnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvrSavanje zadataka i poslova iz nadleZznosti Jedinstvenog upravnog
odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je izvjesSc¢ivati Opcinskog nacelnika o
stanju u odgovaraju¢im podruc¢jima iz nadleznosti Odjela.

Clanak 5.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Jasenice ustrojava se sljedec¢i odsjek:

1. Odsjek za poreze, financije i proracun

Clanak 6.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u prora¢unu Op¢ine
Jasenice.

Il. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVIJETI
Clanak 6.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se slijedeca radna mjesta s opisom poslova, stru¢nim
1 drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
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Redni broj: 1.

Osnovni podatci o radnom mjestu:
Kategorija: l.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Struéno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- polozen drzavni strucni ispit

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA

- rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima 20%
- organizira, brine o izvrSavanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad zaposlenima i

koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela 10%
- koordinira pripremanja sjednica Op¢inskog vijeca 5%
- brine o zakonitom radu Op¢inskog vijec¢a 5%
- provodi neposredan nadzor nad radom u Jedinstvenom upravnom odjelu 5%

- poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti u radu, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavr$avanju djelatnika i o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava zarad ~ 10%

- prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela 5%
- upravlja postupkom Javne nabave 10%
- poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti 5%
- osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s tijelima drZzavne uprave, tijelima

lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave i drugim institucijama. 5%
-obavlja druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika 5%
-izrada i realizacija planova Jedinstvenog upravnog odjela, 5%
- nadzire podnoSenje izvjeS¢a sluzbenika Opcine Jasenice 1 odgovoran je da su izvjeScéa
podnesena uredno i na vrijeme 5%
- obavlja ocjenjivanje rada sluzbenika i namjestenika Opcine Jasenice 5%
Redni broj: 2

Osnovni podatci o radnom mjestu:

Kategorija: I

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE I LOKALNU
SAMOUPRAVU
Strucno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog ili upravnog smjera
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit

- organizacijske sposobnosti

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA

- Sudjeluje u postupcima javne i jednostavne nabave, izradi planova nabave, registra

ugovora 1 sl. te priprema i predlaze sklapanje ugovora o nabavi ugovora 15%
- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s djelokrugom
rada Opcinskog vijeca 10%
- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s radom
Op¢inskog nacelnika 20%
- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s radom
vije¢a mjesnih odbora 15%
- arhiviranje akata i drugih spisa 5%
- lzraduje prijedloge op¢ih i pojedinacnih akata 15%
- suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave 5%
- prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta 5%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika JUO 10%
Redni broj 3
Osnovni podatci 0 radnom mjestu:
Kategorija: ]
Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI
Strucno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinskog, prometnog ili drugog odgovarajuceg
smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva
- poloZen drZavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- organizacijske sposobnosti

Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA
- pomaze voditelju vlastitog pogona u poslovima koordinacije radom komunalnih

djelatnika 25%

- Izraduje tjedni 1 dnevni plan rada komunalnih djelatnika 15%
- Sudjeluje u izradi Programa odrzavanja komunalne infrastrukture 10 %
- Vodi brigu o ispravnosti i funkcionalnosti opreme za rad Vlastitog pogona, 10 %
- Sugerira prijedlog godi$njeg plana rada Vlastitog pogona 10%
- Sudjeluje u izradi izvjesca o radu Vlastitog pogona 10%
- Administrativni i op¢i poslovi za potrebe Vlastitog pogona 5%

- Podnosi izvjes¢e koje sadrzava aktualno stanje za vrijeme za koje se podnosi izvjesce,
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usporeduje stanje s periodom podnoSenja zadnjeg izvjesca, te daje sugestije za
unaprjedenje sustava komunalne infrastrukture za izvjestajno razdoblje 5%
- Obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog pogona i proc¢elnika JUO 10%

Redni broj 4

Osnovni podatci 0 radnom mjestu:
Kategorija: ]

Potkategorija: Visi strucni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I RAZVOJNE
PROGRAME
Struc¢no znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu,
- znanje engleskog jezika.
OPIS POSLOVA
- planira i provodi op¢inske projekte te upravlja projektnim aktivnostima, priprema
izvjestaje 1 odgovoran je za njihovu pravodobnu dostavu. 20 %
- informira i izvje$¢uje o dostupnim nacionalnim i EU natje¢ajima i javnim pozivima 20 %
- prati stanje i priprema prijedloge mjera za unapredenje poljoprivrede i turizma 10 %
- priprema prijedloge odluka / zakljucaka i drugih materijala iz podrucja poljoprivrede i

turizma te provodit terensku kontrolu korisnika sredstava 10 %
- prati i potie razvoj obrtniStva, poduzetniStva i gospodarstva u Op¢ini te predlaze 1
kreira mjere za poticanje razvoja 10 %

- priprema prijedloge odluka / zakljuc¢aka i drugih materijala iz podrucja obrtnistva,
poduzetnistva i gospodarstva te provodi terensku kontrolu korisnika sredstava 10 %

- sudjeluje u organiziranju 1 realiziranju kulturnih, turistickih, sportskih, gospodarskih i
drugih programskih aktivnosti u okviru svoje nadleznosti. 10 %

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Op¢ine, odlukama Op¢inskog
vijeca te po nalogu procelnika JUO 10 %

Redni broj 5
Osnovni podatci o radnom mjestu

Kategorija: Il
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT KOMUNALNI REDAR
Strucno znanje:
- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drzavni struc¢ni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- vozacka dozvola B kategorije
Broj izvrsitelja: 2
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OPIS POSLOVA

- nadzire provodenje odluka i drugih akata iz podruc¢ja komunalnog gospodarstva 30%

- sukladno zakonu provodi prekrsajne postupke iz svoje nadleznosti 10%
- nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti 20%
- obavlja administrativne poslove iz podrucja komunalnih djelatnosti 5%
- temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unaprjedenja zivota

stanovnika Op¢ine 5%
- obavlja poslove prometnog redarstva 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika JUO 5%
- podnosi godisnje izvjeS¢e o radu Opcinskom nacelniku 5%

Redni broj 6

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

Kategorija: 1V.

Potkategorija: Namjestenici II. Kategorije, razina 1.

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI IZVIDNIK

Struc¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema tehnickog ili drugog odgovarajuc¢eg smjera

- drzavni strucni ispit, u sluzbu moze biti primljena osoba bez poloZenog drzavnog struc¢nog
ispita uz obvezu polaganja u roku od 12 mjeseci

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA

- Terenski 1 administrativni nadzor nad provodenjem odluka 1 op¢ih akata iz podrucja

komunalnog gospodarstva, prometnog redarstva i zastite Zivotinja 70%
- Suraduje na izradi 1 izvrSenju akata komunalnog i prometnog redara te Vlastitog
komunalnog pogona Op¢ine Jasenice 20%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika JUO 10%
Redni broj 7
Osnovni podatci o radnom mjestu
Kategorija: v
Potkategorija: Namyjestenici II. kategorije
Klasifikacijski rang: 13
Naziv: SPREMACICA
Stru¢no znanje: - srednja Skola
Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA
- obavlja ¢iS¢enje sluzbenih prostorija sluzbenih prostorija u kojima su smjestena tijela

Op¢ine Jasenice, sanitarnih prostorija koje se koriste u sluzbene svrhe; 55 %
- obavlja ¢is¢enje svih objekata u vlasnistvu Opc¢ine Jasenice; 10 %
- pomaze djelatnicima vlastitog komunalnog pogona u uredenju javnih povrsina, kao §to

su sadnja cvijec¢a i odrzavanje istih; 15 %
- obavlja poslove podizanja i dostave poSte kao 1 podjela uplatnica i drugih pismena od

strane Op¢ine Jasenice 10 %

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nacelnika 10 %
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Redni broj 8

Osnovni podatci o radnom mjestu

Kategorija: \v}

Potkategorija: Namjestenici I1. kategorije

Klasifikacijski rang: 13

Naziv: DJELATNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH POVRSINA
Strucno znanje:

- srednja ili osnovna skola

- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrSitelja: 2
OPIS POSLOVA
- (isti 1 odrzava javne povrSine 70%
- sudjeluje u organiziranju op¢inskih manifestacija 10%
- obavljai druge poslove koje odredi procelnik i voditelj Vlastitog
komunalnog pogona 20%

ODSJEK ZA POREZE, FINANCIJE I PRORACUN

Redni broj 9

Osnovni podatci 0 radnom mjestu:
Kategorija: |

Potkategorija: Visi rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 3

Naziv: VODITELJ ODSJEKA ZA POREZE, FINANCIJE I PRORACUN
Strucno znanje:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomskog, financijskog 1ili drugog
odgovarajuceg smjera
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poloZen drZavni stru¢ni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- organizacijske sposobnosti
Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA
- planiranje, vodenje i koordiniranje rada odsjeka za poreze, financije i proratun  20%

- izrada nacrta proracuna, izmjena i dopuna proracuna 10%
- kontrola izvrSenja proracuna, polugodisnjih i godisnjih izvjes¢a o izvrSenju 10%
- prati i analizira stanje, predlaze mjere u djelatnostima iz svog podrucja 15%

- planiranje i koordiniranje vodenja knjigovodstvenih evidencija prihoda, primitaka,
izdataka i rashoda Prora¢una, te knjigovodstvenih evidencija imovine opéine

osiguranja imovine, te poslove platnog prometa i blagajnickog poslovanja 20%
- vodi naplatu svih op¢inskih poreza i prihoda 10%
- obavlja i druge poslove koje odredi procelnik JUO 15%

Redni broj 10
Osnovni podatci o0 radnom mjestu
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Kategorija: i
Potkategorija Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA FINANCIJE I PRORACUN
Strucno znanje:
- sveucilis$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik struke
ekonomskog ili racunovodstvenog smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA

- vodi blagajni¢ko poslovanje 15%

- vodi evidenciju ulaznih 1 izlaznih racuna 15%
- vrsi obracun placa, izraduje porezne i druge propisane evidencije 30%
- vodi porezne evidencije 20%
- vodi materijalno knjigovodstvo za nabavku uredskog materijala 5%
- sudjeluje u izradi nacrta prorauna 5%
- prati propise i analizira stanje u djelatnostima iz svog podrucja 5%
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika JUO 1 voditelja odsjeka 5%

Clanak 7.
Sluzbenici i namjestenici upravnih tijela Opcine Jasenice duzni su pohadati programe
usavrSavanja, strune seminare, obuke i radionice na koje ih uputi nacelnik ili procelnik.
Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva
primaju se na rad u Jedinstveni upravni odjel u svojstvu vjezbenika.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

SluZbenici 1 namjeStenici zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Jasenice
rasporediti ¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom u roku od 60 (Sezdeset) dana.

Pri odredivanju drugih prava i obveza zaposlenih u tijelima Op¢ine Jasenice a koja nisu
definirana ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktima Op¢ine Jasenice primjenjuju se odredbe
Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u jedinicama lokalne i1 podrucne (regionalne)
samouprave i odredbe Zakona o radu.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Glasniku Opc¢ine Jasenice®.

OPCINKI NACELNIK
Stipe Vuli¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

_” OPCINA JASENICE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 119-01/22-01/02

URBROJ: 2198-21-01/1-22-01

Jasenice, 22. srpnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj )samoupravi
(,Narodne novine“, br 28/10.) i élanka 46. Statuta Opcine Jasenice (,,Glasnik Opcine Jasenice” br. 1/18,
8/18, 1/21i3/21 — prociséeni tekst), Opcinski nacelnik Opcine Jasenice donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate
dodatka za uspjesnost u radu u Op¢ini Jasenice

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine Jasenice, najvisi iznos dodatka za uspjesnost u radu
i nacin isplate dodatka za uspjesnost u radu (dalje u tekstu: Pravilnik). lzrazi koji se koriste u ovom
Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate u radu sluZbenici i namjeStenici mogu ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moZe iznositi godisnje najvise tri bruto place sluzbenika
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Sredstva za isplatu dodatka osiguravaju se u proracunu Opcine Jasenice, a planiraju se prilikom izrade
prijedloga proracuna Opdcine Jasenice za sljedecu kalendarsku godinu, u okviru proracunskih
moguénosti. Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu u Jedinstvenom upravnom odjelu
utvrduje nacelnik, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

I1. KRITERII ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU

Clanak 4.
Natprosjecne rezultate rada ostvaruje sluzbenik ili namjestenik koji je tijekom tekuée godine ocijenjen
ocjenom ,vrlo dobar“ili ,odlican”, koji se odgovorno odnosi prema radu i koji uz to ispunjava barem
jedan od sljedeéih uvjeta:
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1. uspjesno i pravodobno obavljanje priviemeno poveéanog opsega posla ili izvanrednog posla
koji se nije mogao predvidjeti, a Cija je potreba utvrdena pisanim putem od strane procelnika
odnosno nacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u neprekinutom trajanju od
najmanje 30 radnih dana,

2. obavljanje najmanje 40% poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovno obavljanje
poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 60 dana, a Cija je potreba
utvrdena pisanim nalogom od strane procelnika odnosno nacelnika,

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno sloZzenog zadatka ili predmeta, koji je od velikog
znacaja za djelatnost Opcine Jasenice, te koji je u proracunu osigurao dodatna sredstva (EU
fondovi i tuzemni fondovi),

4. uspjesno pruzanje pomodi trgovackim drustvima i ustanovama kojih je Opcina Jasenice osnivac
u rjeSavanju iznimno sloZzenog zadatka ili predmeta, a Cija je potreba utvrdena pisanim putem
od strane procelnika odnosno nacelnika, pod uvjetom da je izvrSenje tih poslova bilo u
neprekinutom trajanju od najmanje 20 radnih dana,

5. zbog unapredenja poslovnog procesa u upravnom tijelu ili djelovanje u sluzbi ili u vezi sa
sluzbom koje je doprinijelo ugledu i afirmaciji gradske uprave.

Pod godiSnjom ocjenom, razumijeva se zadnja utvrdena godiSnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno
namjestenik ocijenjen. Odgovoran odnos prema radu podrazumijeva samostalnost, pravovremenost,
kreativnost i inovativnost pri obavljanju poslova te pristojan odnos prema strankama i radnim
kolegama.

Pod povecanim opsegom posla razumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je
planirana za pojedinog sluzbenika odnosno namjestenika u odredenom razdoblju za najmanje 30 %
rada.

Kriterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti sluzbenika
odnosno procelnika, obuhvacda djelovanje u sluzbi koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Opéine
Jasenice, unaprjedenju rada i odnosa prema gradanima i javnosti, odnosno sudjelovanje u radu
projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate.

lIl. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU | NACIN ISPLATE DODATKA

Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici tijekom mjeseca vode evidenciju o rijeSenim predmetima i obavljenom
redovitom poslu radnog mjesta na koje su rasporedeni kao i izvanrednim poslovima koji se nisu mogli
predvidjeti ili koji su izvan djelokruga upravnog tijela.

Clanak 6.
Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti upravnog
tijela kojim upravlja, uklju¢ujudi i kriterije za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika.

Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljucujuéi i kriterije za
ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, prati nacelnik.

Clanak 7.



Broj: 12 Glasnik Op¢ine Jasenice 23. studenoga 2022. godine

Natprosjecan rezultat u radu moze se utvrdit sluzbeniku odnosno namjesteniku ako iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika ispunjava obvezan kriterij ocjene naveden i jo$ najmanje jedan od kriterija navedenih pod
tockama 1. - 5.

Kriteriji iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika navedeni pod tockama 1. — 5.. primjenjivat ¢e se pod uvjetom da za
obavljene poslove na nacin i u rokovima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika koje je obavljao izvan radnog
vremena, sluzbenik odnosno namjestenik nije ostvario pravo na uvecanja osnovne place po osnovi
prekovremenog rada niti je koristio slobodne dane umjesto uvecanja osnovne plade po osnovi
prekovremenog rada.

Clanak 8.
Sluzbeniku odnosno namjesteniku za kojeg je sukladno odredbama ovog Pravilnika utvrden
natprosjecan rezultat u radu moZze se dodijeliti jednokratni dodatak u iznosu do 30 % bruto place, uz
prethodnu suglasnost nacelnika.

Pod bruto plaéom razumijeva se placa koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta
i osnovice za izra¢un place, uveéane za 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 9.
Dodatak za uspjesnost na radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:

- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost
na radu,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje se
odnosi dodatak za uspjesnost na radu.
Clanak 10.
Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu na
svom radnom mjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesSnost na radu.

Prijedlog za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela na
Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog Pravilnika. Utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu moze
inicirati voditelj Odsjeka za sluzbenike i namjestenike za koje je nadlezan.

U prijedlogu za isplatu dodatka neophodno je utvrditi kriterije iz ¢lanaka 4. ovog Pravilnika koji su
ostvareni i temeljem kojih se predlaZe isplata dodatka, Cinjenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenog
kriterija odnosno dokaze o opravdanosti dodatka, obrazlozZiti prijedlog te utvrditi raspoloZivost
sredstava za isplatu i iznos dodatka.

Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja nacelniku na suglasnost.

Za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela prijedlog za isplatu dodatka utvrduje nacelnik na Obrascu
2., koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Postupak utvrdenja prava na dodatak za uspjesnost u radu moZe se pokrenuti sljedec¢i mjesec u odnosu
na mjesec u kojem su ispunjeni kriteriji iz ¢lanaka 4. ovog Pravilnika i nakon izvrSnosti rjeSenja o
ocjenjivanju, vodedi raCuna o masi utvrdenih sredstava od strane nacelnika za isplatu dodatka za
uspjesSnost u radu Jedinstveni upravni odjel.
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Clanak 11.
Rjesenje o isplati dodatka za uspjesnost u radu izraduje procelnik za isplatu dodatka na koji je nacelnik
dao suglasnost, odnosno na temelju prijedloga nacelnika.

Clanak 12.
Dodatak se isplac¢uje u okviru obrac¢una plaée za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjeSenja o isplati
dodatka.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Glasniku Op¢ine Jasenice”.

Nacelnik Opcine:

Stipe Vuli¢
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost u radu u Op¢ini

Jasenice (Glasnik Opcine Jasenice br. ) utvrduje
OBRAZAC 1
PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU
Ime i prezime sluzbenika / namjestenika
Naziv radnog mjesta
Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspje$nost u radu
Kriteriji predvideni predmetnim | Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena

Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

sluzbenika/namjestenika: najmanje jedan kriterij iz élanka 4.
Pravilnika tocke 1 do 5 te drugi propisani kriteriji)

Razdjel, glava, aktivnosti i
pozicija u proracunu Opcine za
isplatu dodatka za uspjesnost

na radu za tekucu godinu te
iznos osiguranih sredstava

Navesti akt Opcine (proracun za tekuéu godinu te broj
sluzbenog glasnika u kojem je isti objavljen sa svim
eventualnim izmjenama i dopunama te navesti traZene
podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih sredstava u
proracunu

Postotak bruto place za isplatu

Navesti postotak bruto place sukladno ¢lanku 8. stavak 1.
Pravilnika

Iznos dodatka za isplatu

Navesti iznos

Procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela:

Na temelju ¢lanka 10. stavak 4. Pravilnika dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

Opcinski nacelnik:
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Opcinski nacelnik Opcine Jasenice, na temelju ¢lanka 10. stavak 5. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje
natprosjec¢nih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za uspjesnost u radu u Opdini Jasenice (Glasnik

Opcine Jasenice br. ) utvrduje
OBRAZAC 2
PRIJEDLOG ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU
Ime i prezime sluzbenika / namjestenika
Naziv radnog mjesta
Cinjenice za ostvarivanje prava na dodatak za uspje$nost u radu
Kriteriji predvideni predmetnim | Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena

Pravilnikom temeljem kojih se
podnosi prijedlog za isplatu

sluzbenika/namjestenika: najmanje jedan kriterij iz élanka 4.
Pravilnika tocke 1 do 5 te drugi propisani kriteriji)

Razdjel, glava, aktivnosti i
pozicija u proracunu Opéine za
isplatu dodatka za uspjeSnost

na radu za tekucu godinu te
iznos osiguranih sredstava

Navesti akt Opcine (proracun za tekuéu godinu te broj
sluzbenog glasnika u kojem je isti objavljen sa svim
eventualnim izmjenama i dopunama te navesti trazene
podatke) Obavezno navesti iznos osiguranih sredstava u
proracunu

Postotak bruto plaée za isplatu

Navesti postotak bruto plaée sukladno clanku 8. stavak 1.
Pravilnika

Iznos dodatka za isplatu

Navesti iznos

Opcinski nacelnik:




