
GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

 

 

R E P U B L I K A   H R V A T S K A 

 

  

GODIŠNJI PLAN RADA  

OPĆINE JASENICE  

ZA 2026. GODINU 

Prosinac, 2025. 

R E P U B L I K A   H R V A T S K A 

ZADARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA JASENICE 

 



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

 

 1 

 

Sadržaj 

 

Sadržaj ......................................................................................................................................... 1 

1. Predgovor ............................................................................................................................. 2 

2. Uvod ..................................................................................................................................... 4 

3. Kontekst ................................................................................................................................ 7 

4. Organizacijska struktura ..................................................................................................... 12 

5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim 

jedinicama .................................................................................................................................. 14 

6. Pravne osobe u nadležnosti ................................................................................................. 45 

7. Poveznice i ostale reference................................................................................................. 45 

 

  



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

 

 2 

1. Predgovor 

 Poštovane mještanke i mještani Općine Jasenice, 

 

pred vama je Godišnji plan rada Općine Jasenice za 2026. 

godinu, dokument kojim se utvrđuju mjere, aktivnosti i prioriteti 

koje Općina planira provesti tijekom godine, s ciljem daljnjeg 

unaprjeđenja kvalitete života naših stanovnika te jačanja 

transparentnog i učinkovitog upravljanja javnim poslovima. 

 

Plan je usmjeren na ostvarivanje ciljeva otvorene i odgovorne 

lokalne samouprave, uz kontinuirano povećanje kvalitete 

komunalnih, društvenih i gospodarskih uvjeta života u Općini 

Jasenice. Vođeni načelima zakonitosti, transparentnosti i 

učinkovitog upravljanja javnim sredstvima, kroz ovaj dokument 

prikazujemo ključne projekte i aktivnosti čija je provedba planirana tijekom 2026. godine, a koje su 

od osobite važnosti za daljnji razvoj Općine. 

 

Poseban naglasak stavljen je na stvaranje povoljnog okruženja za razvoj gospodarstva, osobito 

turizma te malog i srednjeg poduzetništva. Razvojem i opremanjem poslovne, odnosno gospodarske 

zone stvaraju se preduvjeti za nova ulaganja, otvaranje radnih mjesta, sprječavanje nekontrolirane 

prostorne izgradnje i dugoročno održiv gospodarski razvoj. 

 

U cilju podizanja kvalitete svakodnevnog života naših građana, Planom su predviđena značajna 

sredstva za redovno održavanje i uređenje komunalne infrastrukture. To uključuje održavanje i 

uređenje plaža, asfaltiranje cesta i nogostupa, izgradnju i uređenje trga u Jasenicama, rekonstrukciju 

i izgradnju javne rasvjete te rekonstrukciju Ulice Gojka Šuška. Ovim ulaganjima Općina nastoji 

osigurati sigurnije, uređenije i funkcionalnije javne prostore, kako za stanovnike, tako i za 

posjetitelje i turiste. 

 

Razvoj sporta i rekreacije ostaje jedno od važnih područja djelovanja Općine. Programi usmjereni 

na unapređenje sportske infrastrukture, poticanje aktivnog načina života, organizaciju sportskih 

manifestacija i podršku lokalnim sportskim klubovima nastavljaju se i u 2026. godini, uz nastavak 

ulaganja u izgradnju sportske dvorane. 

 

Svjesni činjenice da su mladi i obrazovani ljudi temelj budućeg razvoja zajednice, Planom su 

osigurana sredstva za studentske stipendije, sufinanciranje materijalnih troškova Osnovne škole 

Petra Zoranića, sufinanciranje prijevoza srednjoškolskih učenika te potporu roditeljima za nabavu 

školskih udžbenika. Za najmlađe stanovnike osiguravaju se sredstva za redovnu djelatnost Dječjeg 
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vrtića „Ljubičica“, kao i sufinanciranje smještaja djece iz Općine Jasenice u druge predškolske 

ustanove. 

 

Demografskim mjerama nastoji se stvoriti poticajno okruženje za ostanak i dolazak mladih obitelji. 

U tom smislu Planom je predviđena isplata potpora majkama za nabavu opreme za novorođeno 

dijete, kao i nastavak provedbe projekta „Zaželi“, kojim se osigurava zapošljavanje žena pripadnica 

ranjivih skupina te pruža podrška starijim osobama i osobama u nepovoljnom položaju. 

 

Općina Jasenice i u 2026. godini nastavlja ulagati u očuvanje kulturne baštine, tradicije i društvenog 

života. Sredstvima Proračuna sufinanciraju se kulturne udruge, Bibliobus, vjerske zajednice te druge 

aktivnosti koje pridonose jačanju identiteta i zajedništva lokalne zajednice. 

 

Posebna pažnja posvećuje se socijalnoj sigurnosti stanovnika kroz isplatu pomoći obiteljima 

slabijeg imovinskog stanja, subvencioniranje javnog prijevoza te osiguravanje dostupnosti osnovnih 

usluga svim skupinama stanovništva. Obrazovanje djece i mladih i dalje ostaje jedno od ključnih 

ulaganja, kroz organizaciju prijevoza predškolaca, sufinanciranje prijevoza srednjoškolaca i 

studenata te dodjelu stipendija. 

 

Provedbom aktivnosti utvrđenih ovim Godišnjim planom rada, Općina Jasenice nastavlja usmjereno 

i odgovorno djelovati na razvoju zajednice, zaštiti života, ljudi, imovine i okoliša, te stvaranju 

stabilnih temelja za daljnji održivi razvoj Općine u godinama koje slijede. 

 

Vaš Općinski načelnik 

Stipe Vulić 
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2. Uvod 

Godišnji plan rada Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jasenice za 2026. godinu predstavlja 

jednogodišnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrđuju operativni ciljevi, aktivnosti, pokazatelji 

rezultata i rokovi provedbe za 2026. godinu. Plan se izrađuje u skladu s mjerama utvrđenima u 

Provedbenom programu Općine Jasenice za razdoblje 2025.–2029., aktivnostima i projektima iz 

posebnog dijela Proračuna Općine Jasenice za 2026. godinu te važećim propisima o unutarnjem 

ustrojstvu i djelokrugu općinske uprave. 

 

Ovaj dokument izrađen je sukladno: 

− Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 

(„Narodne novine“, br. 123/17 i 151/22), 

− Zakonu o proračunu („Narodne novine“, br. 144/21), 

− Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine. 

 

Godišnjim planom rada osigurava se provedba načela dobrog financijskog upravljanja – 

ekonomičnosti, učinkovitosti i djelotvornosti – te se omogućuje jasno povezivanje strateških ciljeva 

Općine s proračunskim planiranjem i smjernicama za upravljanje kvalitetom. 

 

Plan se temelji na načelima zakonitosti, javne odgovornosti, transparentnosti, uključivosti građana 

i digitalne transformacije uprave, a ujedno predstavlja ključni alat za praćenje provedbe javnih 

politika na razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti osigurava se usklađeno djelovanje 

Jedinstvenog upravnog odjela, učinkovita provedba razvojnih prioriteta te kontinuirano 

unaprjeđenje kvalitete javnih usluga i kvalitete života stanovnika Općine Jasenice. 

 

Dokument je strukturiran prema mjerama, operativnim ciljevima i smjernicama za upravljanje 

kvalitetom utvrđenima u Provedbenom programu Općine Jasenice za razdoblje 2025.–2029., te je 

izravno usklađen s aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proračuna Općine za 2026. godinu. 

Svaka mjera povezana je s konkretnim operativnim ciljevima, pokazateljima outputa i rokovima 

izvršenja, čime se osigurava sustavno praćenje učinkovitosti, transparentnost rada i odgovornost 

općinske uprave. 

 

Sukladno Uputi Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, jedinice lokalne 

samouprave izrađuju Godišnji plan rada svake godine, najkasnije do 15. prosinca tekuće godine za 

narednu godinu, odnosno u roku od 30 dana od donošenja ili izmjene provedbenog programa. 

Budući da je Provedbeni program Općine Jasenice za razdoblje 2025.–2029. donesen tijekom 2025. 

godine, Godišnji plan rada za 2026. godinu predstavlja prvu cjelovitu godinu njegove provedbe na 

operativnoj razini. 

 

Operativni ciljevi i opće smjernice za 2026. godinu obuhvaćaju: 
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✓ učinkovitu provedbu mjera utvrđenih Provedbenim programom Općine Jasenice 2025.–

2029., 

✓ povezivanje planiranih aktivnosti s proračunskim stavkama te racionalno i odgovorno 

korištenje proračunskih sredstava, 

✓ jačanje kapaciteta općinske uprave kroz digitalizaciju procesa i stručno usavršavanje 

zaposlenika, 

✓ razvoj komunalne, prometne i društvene infrastrukture, 

✓ odgovorno upravljanje okolišem i prostorom, 

✓ unaprjeđenje sustava socijalne, obrazovne i demografske politike, 

✓ ulaganja u sport, kulturu i razvoj civilnog društva, 

✓ poticanje razvoja gospodarstva, poduzetništva i turizma, 

✓ jačanje sustava civilne zaštite i sigurnosti, 

✓ unaprjeđenje komunikacije i suradnje s građanima te organizacijama civilnog društva. 

 

a. Djelokrug 

Sukladno članku 15. Statuta Općine Jasenice (»Glasnik Općine Jasenice«, broj 1/18, 8/18,1/21,3/21-

pročišćeni tekst), Općina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 

neposredno ostvaruju prava građana i to osobito poslove koji se odnose na: 

− uređenje naselja i stanovanje,  

− prostorno i urbanističko planiranje,  

− komunalno gospodarstvo,  

− brigu o djeci,  

− socijalnu skrb,  

− primarnu zdravstvenu zaštitu,  

− odgoj i osnovno obrazovanje,  

− kulturu, tjelesnu kulturu i sport,  

− zaštitu potrošača,  

− zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

− protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu,  

− promet na svom području,  

− održavanje nerazvrstanih cesta  

− te ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

Općina Jasenice samostalna je u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s 

Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela 

Općine. 
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Općina Jasenice surađuje s općinama i gradovima na području Zadarske županije i Zadarskom 

županijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja 

zajedničkih interesa na unapređenju gospodarskog i društvenog razvitka. 

b. Vizija  

Vizija je dugoročna, inspirativna slika budućnosti lokalne zajednice. Ona izražava što Općina želi 

postati i kako želi izgledati u budućnosti. Vizija ne opisuje pojedinačne projekte, nego daje strateški 

okvir koji sve buduće aktivnosti usmjerava prema zajedničkom cilju. 

Vizija Općine Jasenice je: „Općina koja na temeljima bogatih kulturnih i prirodnih znamenitosti, 

tradicije i održivog razvoja te sinergijskim djelovanjem svih dionika lokalne zajednice postaje 

turistički atraktivno mjesto s visokom kvalitetom života svih stanovnika.“. 

c. Misija 

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Općine kao javne institucije. Misija obuhvaća ključne 

uloge Općine u pružanju javnih usluga, razvoju zajednice, zaštiti interesa građana i upravljanju 

lokalnim resursima na učinkovit, pravedan i transparentan način. 

 

Misija Općine Jasenice „Općina Jasenice želi osigurati uvjete za kvalitetan život svojih stanovnika 

kroz učinkovito, transparentno i kvalitetno upravljanje“. 

  

d. Vrijednosti 

U kontekstu jedinice lokalne samouprave, pojam vrijednosti odnosi se na temeljna načela i standarde 

djelovanja kojima se Općina Jasenice vodi u svom radu. One predstavljaju osnovu za upravljanje, 

donošenje odluka i odnos Općine prema građanima, zaposlenicima i široj zajednici, te usmjeravaju 

svakodnevno djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela. 

 

Vrijednosti Općine Jasenice proizlaze iz potrebe za odgovornim upravljanjem javnim sredstvima, 

unapređenjem kvalitete života stanovnika, očuvanjem prostora i identiteta Općine te jačanjem 

povjerenja između Općine i građana. One čine okvir za učinkovitu provedbu javnih politika i 

ostvarivanje razvojnih ciljeva u planskom razdoblju. 

 

Ključne vrijednosti koje Općina Jasenice promiče u svom djelovanju obuhvaćaju: 

 

Zakonitost i javnu odgovornost – dosljedno postupanje u skladu s važećim propisima, odgovorno 

upravljanje javnim resursima i preuzimanje odgovornosti za donesene odluke i provedene 

aktivnosti. 
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Transparentnost i otvorenost rada – osiguravanje dostupnosti informacija građanima, otvorena 

komunikacija te uključivanje javnosti u procese planiranja i donošenja odluka. 

 

Učinkovitost i profesionalnost – pravodobno, stručno i racionalno obavljanje poslova iz 

samoupravnog djelokruga Općine, uz kontinuirano unaprjeđenje radnih procesa i administrativnih 

kapaciteta. 

 

Usmjerenost na građane i kvalitetu života – djelovanje Općine u interesu svih stanovnika, s 

naglaskom na dostupnost javnih usluga, socijalnu osjetljivost, demografsku obnovu i stvaranje 

sigurnog i ugodnog okruženja za život. 

 

Suradnju i partnerstvo – razvoj suradnje s građanima, udrugama, ustanovama, gospodarstvom te 

drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave radi postizanja zajedničkih razvojnih ciljeva. 

 

Održivi razvoj i očuvanje prostora – odgovorno upravljanje prostorom, prirodnim resursima i 

okolišem, uz usklađivanje razvojnih aktivnosti s načelima održivosti i dugoročne zaštite okoliša. 

 

Razvoj i prilagodljivost – otvorenost prema novim rješenjima, digitalizaciji uprave i unapređenju 

znanja zaposlenika, s ciljem jačanja kapaciteta Općine za provedbu razvojnih projekata. 

 

Polazeći od navedenih vrijednosti, Općina Jasenice nastoji graditi učinkovitu, odgovornu i 

građanima usmjerenu lokalnu upravu, koja će kroz plansko djelovanje i partnerski odnos s lokalnom 

zajednicom doprinijeti održivom razvoju i unapređenju kvalitete života na svom području. 

 

3. Kontekst 

Za potrebe izrade Godišnjeg plana rada Općine Jasenice za 2026. godinu provedene su PEST(EL) i 

SWOT analize kao standardni alati strateškog planiranja u jedinicama lokalne samouprave. Ovi alati 

omogućili su sagledavanje unutarnjih i vanjskih okolnosti koje utječu na razvoj Općine Jasenice te 

su poslužili kao polazište za definiranje mjera i operativnih ciljeva za 2026. godinu. 

 

PEST(EL) analiza omogućila je cjelovit uvid u vanjsko okruženje u kojem Općina Jasenice djeluje. 

Analizirani su politički, ekonomski, socijalni, tehnološki, pravni i ekološki čimbenici koji oblikuju 

razvojne mogućnosti i izazove Općine. Na temelju takvog sagledavanja identificirane su ključne 

prilike, poput korištenja nacionalnih i europskih izvora financiranja, daljnjeg razvoja turizma, 

osobito obalnog i aktivnog turizma, ulaganja u komunalnu i prometnu infrastrukturu te jačanja 

digitalnih i administrativnih kapaciteta. Istodobno su prepoznati i rizici koji mogu utjecati na 

provedbu razvojnih ciljeva, uključujući demografske promjene, sezonalnost gospodarskih 

aktivnosti, pritiske na komunalnu infrastrukturu u turističkoj sezoni te utjecaje klimatskih promjena 

na okoliš i prostor. 
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SWOT analiza pružila je uvid u unutarnje snage i slabosti Općine Jasenice te njihovu povezanost s 

vanjskim prilikama i prijetnjama. Kao ključne snage ističu se povoljan prometni i geografski 

položaj, bogati prirodni resursi i atraktivna obala, razvijeni turistički potencijali, ulaganja u 

komunalnu infrastrukturu te aktivnost lokalne zajednice i udruga. Ove snage predstavljaju čvrst 

temelj za daljnji razvoj Općine. S druge strane, slabosti poput negativnih demografskih trendova, 

ograničenih proračunskih kapaciteta, potreba za dodatnim ulaganjima u prometnu i komunalnu 

infrastrukturu te ograničenih administrativnih resursa ukazuju na područja koja zahtijevaju dodatnu 

pažnju, ulaganja i jačanje institucionalnih kapaciteta. 

 

Kombiniranjem rezultata PEST(EL) i SWOT analize dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih 

potencijala i vanjskih okolnosti djelovanja Općine Jasenice. Takav analitički pristup omogućuje 

usmjeravanje raspoloživih resursa na ključne razvojne prioritete, pravodobno prepoznavanje i 

ublažavanje rizika te učinkovito povezivanje operativnih ciljeva Godišnjeg plana rada s 

proračunskim stavkama i razvojnim smjerovima Općine, s ciljem unaprjeđenja kvalitete života 

stanovnika i održivog razvoja lokalne zajednice. 

 

a. 3.1. PEST(EL) analiza 

 

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruženje u kojem djeluje Općina. 

Naziv je akronim za: 

P – Politički faktori 

✓ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s višim razinama 

vlasti. 

✓ npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave. 

 

E – Ekonomski faktori 

✓ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetništvo. 

✓ npr. oslanjanje na poljoprivredu, proračunska ograničenja. 

 

S – Socijalni faktori 

✓ demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta života. 

✓ npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i društva. 

 

T – Tehnološki faktori 

✓ digitalizacija, tehnološka opremljenost, inovacije. 

✓ npr. e-usluge općine, moderne poljoprivredne tehnologije. 
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E – Ekološki faktori 

✓ zaštita okoliša, klimatske promjene, održivo upravljanje resursima. 

✓ npr. zaštita plodnog tla, gospodarenje otpadom. 

L – Legalni (pravni) faktori 

✓ zakoni i propisi koji uređuju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zaštitu okoliša i dr. 

 

PESTEL pomaže prepoznati vanjske prilike i rizike koje općina ne može u potpunosti kontrolirati, 

ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Općinu 

Jasenice. 

P – Politički faktori  

Općina Jasenice djeluje u okviru stabilnog sustava lokalne i područne (regionalne) samouprave 

Republike Hrvatske. Politička stabilnost na lokalnoj razini omogućuje kontinuitet u planiranju i 

provedbi razvojnih projekata, osobito onih vezanih uz komunalnu infrastrukturu, turizam i 

društvene djelatnosti. Suradnja s Zadarskom županijom, resornim ministarstvima i javnim 

institucijama od ključne je važnosti za realizaciju kapitalnih ulaganja, posebno u području prometne 

infrastrukture, javne rasvjete, školstva i zaštite okoliša. Važan političko-upravni izazov predstavlja 

potreba za jačanjem administrativnih kapaciteta radi uspješne pripreme i provedbe projekata 

financiranih iz nacionalnih i europskih fondova. 

E – Ekonomski faktori  

Gospodarska struktura Općine Jasenice u velikoj se mjeri oslanja na turizam, osobito obalni i 

sezonski turizam, te na malo i srednje poduzetništvo povezano s uslugama, ugostiteljstvom i 

građevinarstvom. Sezonalnost turističke aktivnosti utječe na nestabilnost prihoda i tržišta rada, što 

predstavlja dugoročni izazov za održivi gospodarski razvoj. Istodobno, razvoj 

poslovne/gospodarske zone i poticanje poduzetništva stvaraju prilike za diversifikaciju 

gospodarstva i otvaranje novih radnih mjesta. Ograničeni vlastiti proračunski prihodi Općine 

povećavaju važnost korištenja državnih i EU izvora financiranja za provedbu infrastrukturnih i 

razvojnih projekata. 

S – Socijalni faktori  

Općina Jasenice suočava se s demografskim izazovima karakterističnima za manja obalna i ruralna 

područja, uključujući starenje stanovništva i odlazak mladih. S druge strane, Općina provodi niz 

demografskih, socijalnih i obrazovnih mjera usmjerenih na poboljšanje kvalitete života stanovnika, 

poput potpore obiteljima s djecom, stipendiranja učenika i studenata, sufinanciranja prijevoza i 

socijalnih programa. Aktivna uloga udruga, sportskih klubova i kulturnih društava doprinosi jačanju 
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društvene kohezije i lokalnog identiteta. Povećanje dostupnosti zdravstvenih, socijalnih i 

obrazovnih usluga ostaje važan prioritet za daljnji razvoj zajednice. 

T – Tehnološki faktori  

Digitalizacija javne uprave i uvođenje suvremenih tehnoloških rješenja predstavljaju značajan 

razvojni potencijal Općine Jasenice. Postoji potreba za daljnjim unapređenjem e-usluga, digitalne 

komunikacije s građanima te modernizacije sustava upravljanja komunalnom infrastrukturom. U 

području javne rasvjete i komunalnih sustava sve je veći naglasak na energetski učinkovitim i 

„pametnim“ rješenjima. Ograničeni tehnički i kadrovski kapaciteti mogu usporiti uvođenje novih 

tehnologija, ali istodobno predstavljaju poticaj za korištenje vanjskih stručnih znanja i projekata 

financiranih iz EU fondova. 

E – Ekološki faktori  

Prirodni okoliš i obalni prostor jedan su od najvrjednijih resursa Općine Jasenice. Očuvanje mora, 

obale, plaža i prirodnog krajolika ključno je za održivi razvoj turizma i kvalitetu života stanovnika. 

Klimatske promjene, povećani pritisak na okoliš tijekom turističke sezone te potreba za učinkovitim 

gospodarenjem otpadom i vodnim resursima predstavljaju značajne izazove. Općina kontinuirano 

ulaže u održavanje komunalne infrastrukture, sanaciju okoliša i mjere zaštite prirode, a razvoj 

održivih rješenja i energetske učinkovitosti postaje sve važniji element lokalnih politika. 

L – Legalni (pravni) faktori  

Rad Općine Jasenice odvija se u okviru zakonodavnog sustava koji uređuje lokalnu samoupravu, 

proračunsko planiranje, javnu nabavu, prostorno planiranje i zaštitu okoliša. Česte izmjene propisa 

zahtijevaju stalno praćenje zakonodavnih promjena i prilagodbu administrativnih postupaka. 

Posebnu važnost ima usklađenost s propisima vezanim uz prostorno uređenje, upravljanje 

pomorskim dobrom, javnu nabavu i transparentnost rada. Pravni okvir ujedno pruža mogućnosti 

korištenja nacionalnih i europskih financijskih instrumenata, uz uvjet pravodobne i kvalitetne 

pripreme projektne dokumentacije. 

 

Usklađenost sa Zakonom o sustavu strateškog planiranja, Zakonom o proračunu i Zakonom o pravu 

na pristup informacijama ključna je za transparentnost i odgovorno upravljanje. Povećani 

administrativni zahtjevi mogu predstavljati izazov, pa su nužna stalna stručna usavršavanja i jačanje 

kapaciteta općinske uprave. 

 

PESTEL analiza pokazuje da Općina Jasenice djeluje u relativno stabilnom političko-pravnom 

okruženju, uz izražene gospodarske i demografske izazove, ali i značajne razvojne prilike. Održivi 

turizam, ulaganja u komunalnu infrastrukturu, digitalizacija uprave i očuvanje okoliša predstavljaju 

ključne smjerove razvoja. Sustavno praćenje vanjskih čimbenika i prilagodba lokalnih politika tim 
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okolnostima preduvjet su za uspješnu provedbu Godišnjeg plana rada Općine Jasenice za 2026. 

godinu. 

 

b. 3.2. SWOT analiza 

Naziv SWOT dolazi od početnih slova engleskih riječi: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti), 

Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje čimbenike, dok se 

prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogućuje donošenje informiranih 

odluka o strateškom smjeru, prioritetima i resursima. Ključna je za razumijevanje postojećeg stanja 

i prilagođavanje budućih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.  

 

SNAGE (S) SLABOSTI (W) 

• Povoljan geoprometni položaj uz Jadransku 

obalu i blizina važnih prometnih pravaca. 

• Izražena sezonalnost gospodarstva, 

snažna ovisnost o turizmu. 

• Vrijedni prirodni resursi – more, obala, plaže i 

očuvan okoliš. 

• Negativni demografski trendovi i 

iseljavanje mladog stanovništva. 

• Razvijena komunalna infrastruktura u dijelu 

naselja i kontinuirana ulaganja u njezino 

održavanje. 

• Ograničeni proračunski prihodi za 

financiranje većih kapitalnih projekata. 

• Aktivna lokalna zajednica, sportske i kulturne 

udruge. 

• Nedostatni administrativni i stručni 

kapaciteti za pripremu i provedbu većeg 

broja projekata. 

• Provedba socijalnih, obrazovnih i demografskih 

mjera (stipendije, potpore obiteljima, vrtić). 

• Nedovoljna diverzifikacija gospodarskih 

aktivnosti izvan turizma. 

• Postojanje razvojnih projekata i planova u 

području sporta, turizma i komunalne 

infrastrukture. 

• Neravnomjerna razvijenost infrastrukture 

među naseljima Općine. 

PRILIKE (O) PRIJETNJE (T) 

• Korištenje nacionalnih i EU fondova za 

komunalnu infrastrukturu, sport, obrazovanje i 

zaštitu okoliša. 

• Nastavak depopulacijskih trendova i 

starenje stanovništva. 

• Razvoj održivog i cjelogodišnjeg turizma 

(sportski, rekreativni, kulturni). 

• Klimatske promjene i povećani pritisci na 

obalni i prirodni okoliš. 

• Osnivanje i razvoj poslovne/gospodarske zone 

radi jačanja lokalnog gospodarstva. 

• Gospodarska nestabilnost i smanjenje 

investicijskih aktivnosti. 

• Ulaganja u sportsku infrastrukturu i rekreacijske 

sadržaje za stanovništvo i turiste. 

• Rast troškova održavanja postojeće 

infrastrukture. 

• Digitalizacija uprave i unaprjeđenje e-usluga za 

građane. 

• Ovisnost o vanjskim izvorima 

financiranja i mogućim promjenama u 

sustavu potpora. 

• Jačanje socijalnih i demografskih mjera za 

zadržavanje mladih obitelji. 

• Povećani administrativni i zakonski 

zahtjevi koji usporavaju realizaciju 

projekata. 
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SWOT analiza Općine Jasenice pokazuje da Općina raspolaže značajnim razvojnim potencijalima, 

osobito zahvaljujući povoljnom geoprometnom položaju, vrijednim prirodnim resursima, razvijenoj 

turističkoj prepoznatljivosti te aktivnoj lokalnoj zajednici. Ulaganja u komunalnu, sportsku i 

društvenu infrastrukturu, kao i provedba socijalnih, obrazovnih i demografskih mjera, predstavljaju 

snažnu osnovu za daljnje unaprjeđenje kvalitete života stanovnika. 

 

Istodobno, analiza ukazuje na strukturne slabosti i izazove, među kojima se ističu demografski pad, 

sezonalnost gospodarstva, ograničeni proračunski kapaciteti te potreba za jačanjem administrativnih 

i stručnih resursa. Ovi čimbenici zahtijevaju sustavan i planski pristup kako bi se osigurala 

dugoročna održivost javnih usluga i razvojnih ulaganja. 

 

Uočene prilike, prije svega u korištenju nacionalnih i europskih izvora financiranja, razvoju 

održivog i cjelogodišnjeg turizma, jačanju lokalnog poduzetništva te digitalizaciji uprave, otvaraju 

prostor za diverzifikaciju gospodarstva i ravnomjerniji razvoj Općine. S druge strane, prijetnje poput 

nastavka depopulacijskih trendova, klimatskih promjena i rasta troškova održavanja infrastrukture 

nameću potrebu za odgovornim upravljanjem resursima i pravodobnim planiranjem. 

 

Zaključno, SWOT analiza potvrđuje da daljnji razvoj Općine Jasenice treba usmjeriti na jačanje 

komunalne i društvene infrastrukture, poticanje gospodarske raznolikosti, provedbu učinkovitih 

demografskih mjera te modernizaciju i digitalnu transformaciju općinske uprave. Ovi nalazi 

predstavljaju temelj za definiranje mjera i operativnih ciljeva u Godišnjem planu rada Općine 

Jasenice za 2026. godinu. 

 

4. Organizacijska struktura  

Organizacijska struktura Općine Jasenice oblikovana je s ciljem učinkovitog provođenja javnih 

politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge građanima. Strukturno je podijeljena u 

sljedeće sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Općine Jasenice slika 1.
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Slika 1. Organizacijska struktura Općine Jasenice 

 
Izvor: Provedbeni Program Općine Jasenice za razdoblje 2025.-2029. godine
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama 

 

1. Jedinstveni upravni odjel 

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada 

 

RB 

mjere/cil

ja 

Mjere iz PP i ciljevi iz 

djelokruga rada 

Pokazatelj(i) (ishod, 

rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

1.1. 
Razvoj, modernizacija i jačanje 

kapaciteta potpornih institucija 

Povećanje broja 

sufinanciranih subjekata 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 1 

Izrađena geodetska podloga 
[0] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.2. 
Povećanje prepoznatljivosti 

destinacije 

Povećanje broja turističkih 

događaja 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.3. 

Unapređenje sustava upravljanja, 

očuvanja i valorizacije kulturne i 

povijesne baštine 

Broj organiziranih kulturnih 

manifestacija koje provode 

organizacije/ustanove iz 

područja kulture 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

 

1 https://www.zadarska-zupanija.hr/images/dokumenti/planski_dokumenti/Plan_razvoja_Zadarske_%C5%BEupanije_2021.pdf 
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Povećanje broja izgrađenih 

spomenika 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.4. 

Povećanje dostupnosti i 

osiguravanje jednakih uvjeta za 

sudjelovanje u programima ranog 

i predškolskog odgoja 

Broj novoupisane djece 
[10] 

(2025) 

[10] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.5. 

Povećanje dostupnosti i 

osiguravanje jednakih uvjeta u 

svim razinama obrazovanja 

Broj učenika u 

osnovnoškolskom sustavu 

[130] 

(2025) 

[130] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj učenika koji primaju 

subvenciju za prijevoz 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.6. 
Unaprjeđenje visokog 

obrazovanja 
Broj stipendista – studenata 

[35] 

(2025) 

[35] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.7. 

Jačanje ljudskih potencijala u 

javnom sektoru i osnaženje 

kapaciteta i suradnje među svim 

akterima razvoja 

Broj pripremljenih izvještaja 

o provedbi akata strateškog 

planiranja 

[3] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj educiranih zaposlenika 

samoupravne jedinice 

[2] 

(2025) 

[3] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 
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Broj projekata JLP(R)S 

kojima je odobreno 

sufinanciranje sredstvima ESI 

fondova 

[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.8. 
Zaštita, očuvanje i unaprjeđenje 

zdravlja 

Broj provedenih deratizacija/ 

dezinfekcija  godišnje 

[7] 

(2025) 

[7] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.9. 
Poboljšanje dostupnosti socijalne 

skrbi 

Broj novorođene djece 
[15] 

(2025) 

[20] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj organiziranih skupova 

Udruge civilnog društva 

[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj korisnika pomoći u 

naravi 

[10] 

(2025) 

[10] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.10. 

Poboljšanje dostupnosti sportske i 

rekreativne infrastrukture i 

sportskih sadržaja 

Broj novorođene djece 
[30] 

(2025) 

[30] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj organiziranih skupova 

Udruge civilnog društva 

[1] 

(2025) 

[1] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.11. 
Unaprjeđenje sustava prostornog 

uređenja i stanovanja 

Broj izrađenih katastra 

nekretnina 

[0] 

(2025) 

[0] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 
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za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj izrađenih urbanističkih 

planova 

[4] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj izrađene projektne 

dokumentacije 

[2] 

(2025) 

[2] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.12. 
Jačanje kapaciteta i uvjeta rada 

sustava zaštite i spašavanja 

Broj riješenih požara u 

početnoj fazi 

[17] 

(2025) 

[15] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj vatrogasaca i 

vatrogasnih vozila i opreme 

[5 vatrogasaca 

1 vozilo] 

(2025) 

[5 vatrogasaca 

1 vozilo] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj oštećenih objekata 

uslijed udara bure 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.13. 
Unaprjeđenje sustava zaštite 

okoliša 

Broj cijepljenih životinja 
[500] 

(2025) 

[500] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Broj zelenih otoka za 

razvrstavanje otpada 

[4] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 
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1.14. 

Unaprjeđenje kvalitete i održivosti 

komunalnih infrastrukturnih 

sustava 

Povećanje broja izgrađenih 

komunalnih objekata (groblja, 

ulice, trgovi) 

[5] 

(2025) 

[5] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Održavane javne površine u 

m2 

[1000] 

(2025) 

[1000] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.15. 
Unapređenje, modernizacija i 

razvoj energetske infrastrukture 

Broj zamijenjenih rasvjetnih 

tijela štednim žaruljama 

[50] 

(2025) 

[50] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.16. Razvoj održive poljoprivrede 

Broj korisnika potpora 

temeljem Programa potpora u 

poljoprivredi 

[10] 

(2025) 

[10] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

1.17. 

Unaprjeđenje prometne 

povezanosti i razvoj pomorske 

infrastrukture 

Ukupno metara 

novoizgrađene cestovne 

infrastrukture 

[2000] 

(2025) 

[2500] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 

Povećanje broja jedinica 

pomorskih objekata na 

kojima se vrše unaprjeđenja 

[3] 

(2025) 

[4] 

(2026) 

Plan razvoja 

Zadarske županije 

za razdoblje 2021.-

2027. 
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b. Operativni ciljevi  

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok izvršenja Nadležnost Izvor financiranja 

1.1.1. 

Donošenje i provedba 

odluka, programa i 

ugovora vezanih uz 

sudjelovanje Općine u 

aktivnostima LAG-a 

„BURA“ te pripremu i 

provedbu kapitalnih 

projekata usmjerenih na 

razvoj ruralnog 

područja, lokalnih 

proizvoda i ribarske 

infrastrukture 

donesene 

odluke 

najmanje 1 

donesena 

odluka 

31. ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Aktivnost A101701 

RAZVOJ RURALNOG 

PODRUČJA - LAG 

"BURA" 

sklopljeni 

ugovori o 

sufinanciranju 

i provedbi 

projekata 

najmanje 2 

sklopljena 

ugovora 

 

30. rujan 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Kapitalni projekt 

K101701 CENTAR 

PLANINSKOG 

PROIZVODA 

izrađena i/ili 

ažurirana 

projektna 

dokumentacija 

1 cjelovita 

projektna 

dokumentci

ja po 

projektu 

(prema fazi 

provedbe) 

30. rujan 

2026. 
 Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K101702  RIBARSKA 

KUĆA U ROVANJSKOJ 

1.2.1. 

Donošenje odluke i 

provedba postupka 

sufinanciranja 

turističkih događanja od 

interesa za Općinu 

Jasenice radi jačanja 

donesena 

odluka o 

sufinanciranju 

turističkih 

događanja 

sklopljeni 

ugovori / 

doneseni 

akti o 

dodjeli 

sredstava 

31. ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100501 

SUFINANCIRANJE 

TURISTIČKIH 

DOGAĐANJA 
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turističke ponude i 

prepoznatljivosti 

destinacije 
sklopljeni 

ugovori / 

doneseni akti 

o dodjeli 

sredstava 

najmanje 3 

akta o 

dodjeli 

sredstava / 

ugovora 

(ovisno o 

broju 

prijava) 

31. ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100501 

SUFINANCIRANJE 

TURISTIČKIH 

DOGAĐANJA 

1.3.1. 

Donošenje odluka i 

provedba programa 

sufinanciranja 

kulturnih, društvenih i 

vjerskih aktivnosti te 

provedba kapitalnog 

projekta očuvanja i 

valorizacije kulturne 

baštine Općine Jasenice 

donesene 

odluke o 

sufinanciranju 

i programima 

potpore 

najmanje 3 

donesene 

odluke / 

programa 

31. ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100401 

SUFINANCIRANJE 

USLUGA BIBLIOBUSA 

 

sklopljeni 

ugovori / akti 

o dodjeli 

sredstava 

najmanje 5 

akata o 

dodjeli 

sredstava / 

ugovora 

31. ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Aktivnost A100403 

KULTURNE UDRUGE -  

PREMA PROGRAMU 

RADA 

Aktivnost A100405 

POMOĆ ZA 

FUNKCIONIRANJE 

CRKAVA 

 

1.3.2. 

Provedba postupaka i 

donošenje akata 

potrebnih za realizaciju 

kapitalnog projekta 

izgradnje spomenika na 

području Općine 

Jasenice 

Broj 

provedenih 

postupaka 

nabave 

1 proveden 

postupak 

nabave / 

sklopljen 

ugovo 

30. 

lipanj 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K100402 IZGRADNJA 

SPOMENIKA 



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

  21 

1.4.1. 

Donošenje i provedba 

programa te 

osiguravanje uvjeta za 

redovno funkcioniranje 

predškolskog odgoja na 

području Općine 

Jasenice 

doneseni 

programi i 

odluke vezane 

uz predškolski 

odgoj 

 

 

1 donesen 

program 

predškolsk

og odgoja 

 

15. 

studeni 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Aktivnost A100601 

PROGRAM 

PREDŠKOLSKOG 

ODGOJA 

Aktivnost A100606 

PREDŠKOLSKI 

PROGRAM - REDOVNA 

DJELATNOST 

1.5.1. 

Osigurati donošenje 

prijedloga programa 

javnih potreba u 

obrazovanju za 

sufinanciranje 

materijalnih troškova 

osnovne škole 

Izrađen i 

upućen 

prijedlog 

programa 

javnih potreba 

u obrazovanju 

1 prijedlog 

programa 

15. 

studeni 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100701 

SUFINANCIRANJE 

MATERIJALNIH 

TROŠKOVA U 

O.Š.P.ZORANIĆ 

Aktivnost A100702 

1.5.2. 

Osigurati donošenje 

prijedloga odluke o 

sufinanciranju troškova 

prijevoza 

srednjoškolskih učenika 

i nabavu školskih 

knjiga 

Izrađen i 

upućen 

prijedlog 

odluke 

2 

prijedloga 

odluke 

31. 

ožujak 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

SUFINANCIRANJE 

TROŠKOVA 

PRIJEVOZA 

SREDNJEŠKOLSKIH 

UČENIKA 

Aktivnost A100703 

POTPORA 

RODITELJIMA ZA 

NABAVU ŠKOLSKIH 

KNJIGA 

1.6.1. 

Osigurati objavu javnog 

poziva i donošenje 

odluka o dodjeli 

studentskih stipendija 

Broj 

donesenih 

odluka o 

odobrenju 

stipendija 

35 
30. listopad 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100801 

STUDENTSKE 

STIPENDIJE 
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1.7.1. 

Održavanje redovitih i 

izvanrednih sjednica 

Općinskog vijeća 

Broj održanih 

sjednica 
2 

31. prosinca 

2026. 

(kontinuirano 

tijekom 

godine) 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100101 

REDOVAN RAD 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

1.7.2. 

Donošenje odluka i 

akata Općinskog vijeća 

i Općinskog načelnika u 

skladu sa zakonskim 

rokovima 

Broj 

donesenih 

odluka i akata 

20 

31. prosinca 

2026. 

(kontinuirano 

tijekom 

godine) 

Općinski 

načelnik 

Općinsko vijeće 

Aktivnost A100101 

REDOVAN RAD 

OPĆINSKOG VIJEĆA 

Aktivnost A100102 

FINANCIRANJE RADA 

POLITIČKIH 

STRANAKA 

1.7.3. 

Donošenje prijedloga 

godišnjeg programa 

općih javnih usluga 

Izrađen 

prijedlog 

godišnjeg 

Programa 

1 
15. studeni 

2026. 

Općinski 

načelnik 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100202 

KONZULTANTSKE 

USLUGE ZA 

APLICIRANJE PRI EU 

FONDOVIMA 

Aktivnost A100203 

KAMATE NA 

DUGOROČNI ZAJAM 

Aktivnost A100204 

OTPLATA GLAVNICE 

DUGOROČNOG 

ZAJMA 

Aktivnost A100205 

TEKUĆA ZALIHA 

PRORAČUNA 

Kapitalni projekt 

K100201 UREDSKI 

NAMJEŠTAJ I OPREMA 
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Tekući projekt T100201 

ODRŽAVANJE 

KROVIŠTA ZGRADE 

1.7.4. 

Objavljivanje svih akata 

i dokumenata na 

mrežnim stranicama 

Općine radi jačanja 

transparentnosti 

Udio 

objavljenih 

akata 

100% 

31. prosinca 

2026. 

(kontinuirano 

tijekom 

godine) 

Vježbenik - viši 

stručni suradnik 

za opće poslove 

i lokalnu 

samoupravu 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I STRUČNO 

OSOBLJE 

1.8.1. 

Osigurati donošenje 

odluka i provođenje 

mjera javnozdravstvene 

zaštite stanovništva 

Provedene 

mjere 

deratizacije i 

dezinsekcije 

sukladno 

donesenoj 

odluci 

1 provedeni 

program 

mjera 

30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A101001 

POSLOVI 

DERATIZACIJE I 

DEZINSEKCIJE 

1.8.2. 

Osigurati donošenje 

odluke o financijskoj 

potpori radu 

zdravstvenih službi 

Donesena 

odluka o 

dodjeli 

financijske 

potpore 

zdravstvenim 

službama 

1 odluka 
31. ožujak 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A101003 

POMOĆ ZA RAD 

ZDRAVSTVENIH 

SLUŽBI 

1.9.1. 

Osigurati donošenje 

prijedloga programa 

socijalne skrbi i 

provedbenih odluka za 

dodjelu pomoći 

građanima i obiteljima 

Izrađen i 

upućen 

prijedlog 

programa 

socijalne skrbi 

1 
15. studeni 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A101101 

POMOĆ U NOVCU 

POJEDINCIMA I 

OBITELJIMA 

Aktivnost A101102 

POMOĆ U NARAVI 



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

  24 

(OGRJEV, REŽIJE, 

PREHRANA) 

Aktivnost A101103 

SUBVENCIJA JAVNOG 

PRIJEVOZA GRAĐANA 

Aktivnost A101104 

POTPORA MAJKAMA 

ZA NABAVU OPREME 

ZA NOVOROĐENČE 

1.10.1. 

Osigurati objavu javnih 

poziva i donošenje 

odluka o dodjeli 

financijskih potpora 

organizacijama i 

udrugama od javnog 

interesa 

Objavljen 

javni poziv i 

donesena 

odluka o 

dodjeli 

potpore 

organizacijam

a i udrugama 

od javnog 

interesa 

1 javni 

poziv 

31. ožujak 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A101105 

HUMANITARNA 

DJELATNOST 

CRVENOG KRIŽA 

Aktivnost A101106 

POTICAJ DJELOVANJU  

UDRUGA CIVILNOG 

DRUŠTVA 

Aktivnost  A101107 

POMOĆ UDRUZI 

DRAGOVOLJACA 

DOMOVINSKOG RATA 

1.11.1. 

Osigurati objavu javnog 

poziva i donošenje 

odluka o financiranju 

osnovne djelatnosti 

športskih udruga 

Broj 

donesenih 

odluka o 

dodjeli 

sredstava 

10 
31. ožujak 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A100901 

OSNOVNA 

DJELATNOST 

ŠPORTSKIH UDRUGA 

1.11.2. 

Osigurati donošenje i 

provedbu potrebnih 

akata i projektne 

dokumentacije za 

Broj 

izrađenih/usvo

jenih akata i 

projekata 

3 
30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K100901 IZGRADNJA 

SPORTSKE DVORANE 
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izgradnju i uređenje 

sportske i rekreacijske 

infrastrukture 

Kapitalni projekt 

K100903 UREĐENJE 

DJEČJEG IGRALIŠTA 

Kapitalni projekt 

K100904 UREĐENJE I 

OBNOVA 

POSTOJEĆEG 

ŠKOLSKOG 

IGRALIŠTA ZA VIŠE 

SPORTOVA U 

MASLENICI 

1.12.1. 

Osigurati izradu i 

donošenje prostorno-

planske dokumentacije i 

prostornih podloga radi 

uređenja i održivog 

razvoja prostora Općine 

Jasenice 

Broj izrađenih 

prijedloga 

akata 

1 
30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K101501 PROSTORNO 

PLANIRANJE 

Broj izrađenih 

katastarskih 

podloga 

1 
30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K101502 IZRADA 

KATASTRA 

NEKRETNINA NA 

PODRUČJU OPĆINE 

JASENICE 

Broj izrađenih 

prijedloga 

UPU-a 

4 
30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K101504 IZRADA UPU-

A OBALNOG POJASA 

MASELNICA - ZAPAD 

Kapitalni projekt 

K101505 IZRADA UPU-

A OBALNOG POJASA 

MASLENICA - ISTOK 
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Kapitalni projekt 

K101508 IZMJENE I 

DOPUNE UPU-A 

SPLOVINE 1 

Kapitalni projekt 

K101509 IZRADA UPU-

A  MASLENICA - 

CENTAR 

1.13.1. 

Osigurati donošenje 

akata i provedbenih 

odluka za 

funkcioniranje sustava 

zaštite, spašavanja i 

sigurnosti na području 

Općine Jasenice 

Broj 

donesenih 

odluka i 

programa 

1 
31. ožujak 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A100301 

OSNOVNA 

DJELATNOST DVD-A 

Aktivnost A100302 

ZAŠTITA NA RADU 

Aktivnost A100303 

CIVILNA ZAŠTITA I 

GORSKA SLUŽBA 

SPAŠAVANJA 

1.13.1. 

Osigurati donošenje 

akata i provedbenih 

koraka za izgradnju 

vatrogasnog doma 

Broj izrađenih 

i donesenih 

akata 

1 
15. studeni 

2026. 
Pročelnik JUO 

Kapitalni projekt 

K100301 IZGRADNJA 

VATROGASNOG 

DOMA 

1.14.1. 

Osigurati donošenje 

akata i odluka za 

obavljanje 

higijeničarske i drugih 

komunalnih djelatnosti 

na području Općine 

Jasenice 

Broj 

donesenih 

odluka 

1 odluka 
31. ožujak 

2026. 
Pročelnik JUO 

A101401 – Higijeničarska 

služba 
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1.15.1. 

Osigurati izradu 

potrebne dokumentacije 

i donošenje odluka za 

razvoj i opremanje 

komunalne 

infrastrukture 

Izrađena i 

prihvaćena 

studijska 

dokumentacija 

za vodno-

komunalnu 

infrastrukturu 

Donesena 

odluka i 

provedeni 

postupci 

opremanja 

zelenih otoka 

1 studijska 

dokumenta

cija 

15. studeni 

2026. 
Pročelnik JUO 

K101404 – Izrada 

studijske dokumentacije 

za izgradnju vodno-

komunalne infrastrukture 

1 odluka 
30. rujan 

2026. 
Pročelnik JUO 

 T101401 – Opremanje 

zelenih otoka 

1.16.1. 

Osigurati donošenje 

prijedloga programa 

održavanja komunalne 

infrastrukture 

Izrađen i 

upućen 

prijedlog 

programa 

održavanja 

komunalne 

infrastrukture 

1 prijedlog 
15. studeni 

2026. 
Pročelnik JUO 

Program 1012 

ODRŽAVANJE 

KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE 

1.16.2. 

Osigurati donošenje 

prijedloga programa 

izgradnju komunalne 

infrastrukture 

Izrađen i 

upućen 

prijedlog 

programa 

izgradnje 

komunalne 

infrastrukture 

1 prijedlog 
15. studeni 

2026. 
Pročelnik JUO 

Program 1013 

IZGRADNJA 

OBJEKATA I UREĐAJA 

KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE 
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1.17.1. 

Osigurati objavu javnog 

poziva i donošenje 

odluka o dodjeli 

potpora OPG-ima 

Broj 

donesenih 

odluka 

10 
30. rujan 

2026. 

Vježbenik - viši 

stručni suradnik 

za opće poslove 

i lokalnu 

samoupravu 

T101601 – Poticanje 

poljoprivrede – 

subvencioniranje OPG-a 

1.18.1. 

Izraditi procjene 

prihoda i primitaka te 

rashoda i izdataka 

utemeljenih na realnim 

pokazateljima godine 

uz uključena 

gospodarska kretanja iz 

okruženja 

Izrađena 

procjena 
1 

po primitku 

Uputa za 

izradu 

Proračuna 

JLP(R)S 

Ministarstva 

financija 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I STRUČNO 

OSOBLJE 

1.18.2. 

Izraditi prijedlog 

Proračuna Općine s 

detaljnim prikazom 

ukupnih prihoda i 

primitaka, rashoda i 

izdataka, računa 

financiranja i 

obrazloženjem te 

utvrditi pravila i uvjete 

izvršavanja Proračuna 

Općine 

Prijedlog 

Proračuna 

Općine za 

2027. i 

Projekcije za 

2028. i 2029./ 

Odluke o 

izvršavanju 

Proračuna 

Općine za 

2027. 

2 
15. studenoga 

2026. 
Pročelnik JUO 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I STRUČNO 

OSOBLJE 

1.18.3. 

Kontrolirati dokumente 

dostavljene na plaćanje 

nalozima općinskih 

upravnih tijela 

Ovjereni 

(likvidirani) 

nalozi za 

isplatu 

općinskih 

općinskih tijela 

Ovjereni 

(likvidirani) 

nalozi za 

isplatu 

općinskih  

tijekom 2026. 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 
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upravnih 

tijela 

1.18.4. 

Obavljati sve poslove 

vezane uz obračun i 

isplatu plaća, naknada i 

drugih dohodaka 

Obrazac IP1/ 

Obrazac IO1/ 

Obrazac 

JOPPD/  

Zbrojni nalog 

Obrazac 

IP1/ 

Obrazac 

IO1/ 

Obrazac 

JOPPD/  

Zbrojni 

nalog 

do 10. dana u 

mjesecu za 

prethodni 

mjesec/  prema 

rješenju 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 

1.18.5. 

Izraditi propisane 

financijske izvještaje 

(Bilanca, Izvještaj o 

prihodima i rashodima, 

primicima i izdacima, 

Izvještaj o rashodima 

prema funkcijskoj 

klasifikaciji, Izvještaj o 

promjenama u 

vrijednosti i obujmu 

imovine i obveza, 

Izvještaj o obvezama i 

Bilješke uz financijske 

izvještaje) 

Broj 

financijskih 

izvještaja 

6 

kvartalno, 

polugodišnje i 

godišnje  

(prema 

Pravilniku o 

financijskom 

izvještavanju u 

proračunskom 

računovodstvu

) 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 

1.18.6. 

Koordinirati obavljanje 

godišnjeg popisa 

imovine i obveza 

Izvještaj o 

obavljenom 

popisu 

1 

prema 

Pravilniku o 

proračunskom 

računovodstvu 

i Računskom 

planu 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 
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1.18.7. 

Pratiti naplatu 

potraživanja Općine i 

evidentirati potraživanja 

sukladno analitičkim 

podacima upravnih tijela 

Broj 

provedenih 

kontrola 

mjesečno 

1 

kvartalno, 

polugodišnje i 

godišnje  

(prema 

Pravilniku o 

financijskom 

izvještavanju u 

proračunskom 

računovodstvu

) 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 

1.18.8. 

Prikupljati, obrađivati i 

usklađivati potrebe za 

nabavom roba, usluga i 

radova 

Izrađen plan 

nabave 
1 

30 dana od 

dana 

donošenja 

Proračuna/  po 

potrebi tijekom 

2026. 

Viši referent za 

financije i 

proračun 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 

1.18.9. 

Provoditi postupke 

jednostavne nabave, 

izdavati narudžbenice (u 

slučaju odabira) i 

evidentirati izdane 

narudžbenice za sve 

nabave propisane 

vrijednost 

Broj 

provedenih 

nabava 

10 

prema Odluci 

o pravilima, 

uvjetima i 

postupcima 

jednostavne 

nabave 

Pročelnik JUO 

Aktivnost A100201 

ADMINISTRATIVNO, 

TEHNIČKO I 

STRUČNO OSOBLJE 
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateškim aktima 

 

PODZAHTJEV 6.2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAĐANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Korisnički orijentirana javna 

uprava i učinkovito pružanje 

javnih usluga 

Udio stanovništva zadovoljan 

posljednjim iskustvom 

korištenja javnih usluga (SDG) 

Nema 

podataka 

82%  

(2027.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

6.2.1. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Udio stanovništva 

zadovoljan posljednjim 

iskustvom korištenja javnih 

usluga (SDG)“ 

Izrađena 

metodologija 

za istraživanje 

zadovoljstva 

korisnika 

uslugama   

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 

Provedeno 

istraživanje o 

zadovoljstvu 

korisnika 

uslugama 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 6.3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA USMJERENIH NA GRAĐANE I DRUGE KORISNIKE 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Korisnički orijentirana javna uprava 

i učinkovito pružanje javnih usluga 

Ukupne troškovne olakšice za 

gospodarske subjekte 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2. 

Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 

plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 

godinu 

Udio administrativnog i 

troškovnog rasterećenja za 

građane osiguran provedbom 

mjera administrativnog 

rasterećenja 

Nema 

podataka 

20% 

(2026.) 

 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2. 

Nacionalnog plana oporavka i 

otpornosti 2021. – 2026. - Akcijski 

plan za administrativno rasterećenje 

gospodarstva za 2024. i 2025. 

godinu 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

6.3.1. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Ukupne 

troškovne olakšice za 

gospodarske subjekte“ 

Broj dolazaka 

korisnika (po 

usluzi/ukupno) 

Nema 

podataka 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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6.3.2. 

Uspostava sustava za 

prikupljanje podataka za 

pokazatelj „Udio 

administrativnog i 

troškovnog rasterećenja za 

građane osiguran provedbom 

mjera administrativnog 

rasterećenja“ 

Vrijeme 

potrebno za 

isporuku usluge 

Nema 

podataka 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 7. 2. PRAĆENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 

upravi 

Udio službenika koji su izrazili 

zadovoljstvo radom u javnoj 

upravi 

Nema 

podataka 
80% 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.2027. – Prilog 2.  

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

7.2.1. 

Izrađena metodologija za 

mjerenje zadovoljstva radom 

u javnoj upravi 

Izrađena 

metodologija za 

mjerenje 

zadovoljstva 

radom u javnoj 

upravi 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 7. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU LJUDSKIH RESURSA 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj 

upravi 

Udio lokalnih službenika koji 

rade u hibridnom načinu rada u 

tromjesečnom razdoblju 

Nema 

podataka 
>20% 

Nacionalni plan oporavka i 

otpornosti 2021.-2026. – NPOO 

pokazatelj 168. 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2 

Prosječan iznos novčanih 

sredstava uložen u obrazovanje i 

osposobljavanje lokalnih 

službenika godišnje 

Nema 

podataka 

>400€ 

(2027) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Udio lokalnih službenika u 

Općinskoj upravi koji su 

pohađali programe obrazovanja i 

osposobljavanja, godišnje 

60% 
65% 

(2027) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Unaprjeđenje stanja zaštite zdravlja 

i sigurnosti na radu 

Broj ozljeda na radu 0 (nula) 0 (nula) 
Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. Broj smrtno stradalih 

zaposlenika 
0 (nula) 0 (nula) 
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Prosječan broj dana po 

službeniku Privremene 

nesposobnosti za rad (na teret 

tijela i HZZO-a) godišnje 

 
<12 

(2027.) 

Nacionalni plan za rad, zaštitu na 

radu i zapošljavanje za razdoblje od 

2021. do 2027. godine – Prilog 1. – 

i Godišnji izvještaj HZZO-a 

Unapređenje sustava zapošljavanja 

osoba s invaliditetom 

% osoba s invaliditetom od 

ukupnog broja zaposlenih u TJU 

na kraju izvještajnoj razdoblja 

 0% >3% 

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 

do 2027. godine Pravilnik o 

utvrđivanju kvote za zapošljavanje 

osoba s invaliditetom (NN 75/18, 

120/18, 37/20, 145/20) 

Poboljšanje izgrađenog 

pristupačnog okruženja za osobe s 

invaliditetom 

Osigurana pristupačnost 

građevina Općinske uprave 

osobama s invaliditetom 

 0% 
100% 

(2027.) 

Nacionalni plan izjednačavanja 

mogućnosti za osobe s 

invaliditetom za razdoblje od 2021. 

do 2027. godine Pravilnik o 

osiguranju pristupačnosti građevina 

osobama s invaliditetom i 

smanjenom pokretljivosti 

(„Narodne novine“, br. 78/13) 

Poštovanje osobe i zaštitu 

dostojanstva za vrijeme i u svezi 

obavljanja poslova radnog mjesta 

Ukupan broj usvojenih pritužbi 

vezanih za zaštitu dostojanstva 
 0% 0 

Kolektivni ugovor za državne 

službenike i namještenike 

(„Narodne novine“, br. 56/22, 

127/22, 58/23, 128/23 i 29/24) 

Razvijene digitalne kompetencije za 

život i rad u digitalno doba 

% zaposlenih u IKT od ukupno 

zaposlenih 
 0% 

>8% 

(2032.) 

Strategija digitalna Hrvatska 2032. 

(„Narodne novine“, br. 2/23 ) 
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RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

7.3.1. 
Izrada godišnjeg plana 

edukacija službenika 
Izrađen plan  1 

Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 8. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UČINAKA U PODRUČJU DRUŠTVENE ODGOVORNOSTI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Unaprjeđenje funkcionalnosti i 

održivosti lokalne i područne 

(regionalne) samouprave 

Jedinica je uključena u 

zajedničko obavljanje poslova 

lokalne samouprave 

Nema 

podataka 
DA (2026.) 

Nacionalni plan za razvoj javne 

uprave 2022.-2027. – Prilog 2. 

Nacionalni plan opravka i 

otpornosti 2021.2026 – pokazatelj 

175 

Povećanje sigurnosti opskrbe 

energijom, održivost energetske 

opskrbe, povećanje dostupnosti 

energije i smanjenje energetske 

ovisnosti 

Ukupna potrošnja energije 

(el.energija, toplinska energija) u 

kWh u godini; - Od toga: 

potrošnja električne energije u 

kWh u godini 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija niskougljičnog razvoja 

Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Obveza RH prema međunarodnim 

sporazumima, u okviru politike 

Europske unije, kao doprinos 

globalnim UN ciljevima 

Stopa recikliranja komunalnog 

otpada 

Nema 

podataka 

TJU 

samostalno 

definira 

ciljnu 

vrijednost 

Strategija niskougljičnog razvoja 

Republike Hrvatske do 2030. s 

pogledom na 2050. godinu 

Provedba Direktive o EE opremi 

(EU) 2012/19/EC 

Godišnja stopa odvojenog 

sakupljanja otpadne električne i 

elektroničke opreme 

Nema 

podataka 

>88% 

(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 

Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 
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Oporabiti recikliranjem i pripremom 

za ponovnu uporabu i popravkom 

Udio komunalnog otpada do 

2035. godine 

Nema 

podataka 

<35% 

(2028.) 

Plan gospodarenja otpadom 

Republike Hrvatske za razdoblje 

2023. – 2028. godine 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

8.3.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka u 

području društvene 

odgovornosti 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

4 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 

  



GODIŠNJI PLAN RADA OPĆINE JASENICE ZA 2026. GODINU 

  40 

PODZAHTJEV 9.2. PRAĆENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE 

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Jačanje transparentnosti i 

otvorenosti rada 

Postotak proaktivno objavljenih 

informacija (otvoreni podaci) 

Nema 

podataka 

>70% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

% poništenih rješenja prema 

zahtjevima za pristup 

informacijama 

n/p2 
<40% 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Jačanje antikorupcijskih potencijala 

u sustavu javne nabave 

Udio dodijeljenih ugovora u 

postupcima s jednim 

ponuditeljem 

Nema 

podataka 

≤14 % 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Udio vrijednosti nabave koja se 

oglašava na TEDu 

Nema 

podataka 

>7 % 

(2030.) 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

 

2 U 2025. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije poništio niti jedno rješenje Službenika za informiranje Općine Jasenice.   
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Digitalizirana javna uprava 

Broj e-usluga za građane prema 

Smjernicama eStandarda14  

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 

(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Broj e-usluga za gospodarske 

subjekte prema Smjernicama 

eStandarda15 

Nema 

podataka 

Nema 

podataka 

Strategija digitalne Hrvatske 2032. 

(„Narodne novine“, br. ) – Prilog 1. 

Poboljšanje učinkovitosti javne 

uprave i pravosuđa za djelovanje u 

području zaštite ljudskih prava 

Udio preporuka pučke 

pravobraniteljice po kojima su 

javnopravna tijela učinkovito 

postupala tijekom 12 mjeseci 

Nema 

podataka 

100% 

(2027.) 

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027. 

Unaprjeđenje prevencije 

diskriminacije i pružanje podrške 

žrtvama diskriminacije 

Udio imenovanih lokalnih 

službenika koji su završili 

izobrazbu u području suzbijanja 

diskriminacije 

Nema 

podataka 
100%  

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

% utemeljenih pritužbi na 

diskriminaciju po kojima su 

postupale pravobraniteljske 

institucije 

Nema 

podataka 

0%  

(2027.) 

Nacionalni plan za ravnopravnost 

spolova za razdoblje do 2027 

Iskorištavanje koristi digitalizacije 

za građane, poduzeća, istraživačke 

organizacije i tijela javne vlasti 

(EFRR) 

Korisnici novih i poboljšanih 

javnih digitalnih usluga, 

proizvoda i procesa 

Fizičke 

osobe, pravne 

osobe, tijela 

javne vlasti 

n/p 
HR - Program Konkurentnost i 

kohezija 2021. -2027. 
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RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.2.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za jačanje 

antikorupcijskih potencijala u 

sustavu javne nabave 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 

9.2.2. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za 

digitalizaciju javne uprave 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 9. 3. PRAĆENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I 

UČINKOVITOSTI 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Potpuna usklađenost s financijsko 

izvještajnim i pravnim okvirom 

Mišljenje Državnog ureda za 

reviziju o usklađenosti 

poslovanja subjekata 

Uvjetno Bezuvjetno 

Strategija sprječavanja korupcije za 

razdoblje od 2021. do 2030. godine, 

poglavlje 6. 

Učinkovito upravljanje nekretninama 

% uređenosti zemljišnoknjižnog 

stanja na nekretninama  

Nema 

podatka 
100% 

Strategija upravljanja državnom 

imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 

% nekretnina TJU u Središnjem 

registru državne imovine 
Nema 

podatka 
100% 

Strategija upravljanja državnom 

imovinom za razdoblje 2019. – 

2025. 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.3.1. 

Uspostava sustava za 

praćenje i mjerenje učinaka 

provedbe mjera za praćenje 

unutarnjih rezultata 

Broj područja za 

koje se 

prikupljaju 

podaci o 

mjerenju 

učinaka  

2 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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PODZAHTJEV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A 

 

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga 

rada 

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) 

 

Trenutačna 

vrijednost 

pokazatelja 

Planirana 

vrijednost 

pokazatelja 

Referenca 

Uvođenje sustava upravljanja 

kvalitetom  

Provedena samoprocjena 

upravljanja kvalitetom 

Nema 

podataka 

Izrađeno 

izvješće s 

Akcijskim 

planom 

(2026.) 

Smjernice za upravljanje 

kvalitetom u javnoj upravi 

(„Narodne novine“, br. 65/23) 

 

RB 

operativnog 

cilja 

Operativni ciljevi 
Pokazatelj(i) 

outputa 

Planirana 

vrijednost 

outputa 

Rok 

izvršenja 
Nadležnost 

Izvor 

financiranja 

9.4.1. 
Uspostava sustava za 

samoprocjenu 

Izrađeno 

izvješće s 

akcijskim 

planom 

1 
Prosinac, 

2026. 

Jedinstveni upravni 

odjel 
n/p 
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6. Pravne osobe u nadležnosti  

 

Općina Jasenice, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga 

obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba građana na svom području. U svrhu 

učinkovitog izvršavanja tih zadaća, Općina je osnovala ili preuzela nadležnost nad nizom javnih 

ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na području općine.  

 

Općina Jasenice u svojstvu osnivača ili većinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i društava, 

osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u 

planiranju i provedbi razvojnih mjera. 

 

Javna ustanova je pravna osoba osnovana radi obavljanja djelatnosti od javnog interesa, a 

osniva je država, jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave ili druga javna pravna 

osoba. Djelatnosti koje javne ustanove obavljaju najčešće su u području obrazovanja, kulture, 

zdravstva, socijalne skrbi, znanosti, sporta, zaštite prirode i slično. 

 

Pregled javnih ustanova (proračunskih korisnika) koje se nalaze pod nadležnošću Općine 

Jasenice: 

 

• Dječji vrtić Ljubičica Jasenice  

 

Trgovačko društvo je pravna osoba osnovana radi obavljanja gospodarske djelatnosti s ciljem 

ostvarivanja dobiti. Osnivaju ga fizičke i/ili pravne osobe koje ulažu sredstva, imovinu ili rad, 

te preuzimaju rizik poslovanja. 

 

Općina Jasenice nije osnivač niti jednog trgovačkog društva. 

 

Pravne osobe u nadležnosti 

Proračunski korisnici Poveznica na godišnji plan rada 

Dječji vrtić Ljubičica Jasenice https://djecji-vrtic-ljubicica.hr/planovi/  

Trgovačka društva Poveznica na godišnji plan rada 

n/p n/p 

 

 

7. Poveznice i ostale reference 

(nije obavezno) 

 

https://djecji-vrtic-ljubicica.hr/planovi/

