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GLASNIK OPCINE JASENICE
Sluzbeno glasilo Opéine Jasenice, BROJ: 06 JASENICE, 27. 08. 2020. GODINA: XX

AKTI OPCINE JASENICE

Opc¢inski nacelnik:

e Program osposobljavanja za rad vjezbenika na poslovima Viseg stru¢nog
suradnika za opc¢e poslove i lokalnu samoupravu

e I[zmjena plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jasenice
za 2020. godinu
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A |
REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA

B

<__OPCINA JASENICE

KLASA: 132-01/19-10/01

URBROJ: 2198/21-20-01-1

Jasenice, 17. kolovoza 2020. godine

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11 4/18 i
112/19), Opcinski nacelnik Opcine Jasenice, na prijedlog procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jasenice donosi

PROGRAM
osposobljavanja za rad vjezbenika na poslovima
ViSeg strucnog suradnika za op¢e poslove ilokalnu samoupravu

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se osposobljavanje vjeZbenika magistar struke ili struc¢ni
specijalist pravnog ili drugog odgovarajuceg smjera struke pod kojim se podrazumijeva
strucna i prakti¢na izobrazba vjezbenika kroz prakti¢ni rad i ucenje za samostalno
obavljanje poslova ViSeg stru¢nog suradnika za opce poslove i lokalnu samoupravu u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Jasenice i polaganje drZavnog struc¢nog ispita.

Clanak 2.
Programom se utvrduju:

- poslovi i zadace Sto ih je vjezbenik u tijeku vjeZbenickog staza duzan obavljati,
- nacin praéenja rada vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog staza,

- obrazovanje i stru¢no osposobljavanje vjeZbenika za vrijeme trajanja
vjezbenickog staza,

- prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezZbenickog staza,

- prava i obveze vjeZbenika.

Clanak 3.
Vjezbenik ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika za opce
poslove ilokalnu samoupravu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Jasenice, pod
stalnim nadzorom mentora.

Poslovi koje je vjeZbenik duzan u tijeku osposobljavanja obavljati su sljedeci:

- vodi odsjek za opce poslove



broj: 06 Glasnik Op¢ine Jasenice 27.kolovoza 2020.godine

pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s
djelokrugom rada Opc¢inskog vijec¢a
- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s radom

Opc¢inskog nacelnika

- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativni poslovi u svezi s radom
vije¢a mjesnih odbora

- arhiviranje akata i drugih spisa

- Izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata

- suraduje s nadleZnim institucijama, drzavnim tijelima i sluzbama jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave

- prati propise od znacaja za poslove radnog mjesta

- obavlja druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika i procelnika

Clanak 4.

Obrazovanje i osposobljavanje vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenic¢kog staza odnosi
se na strucnu izobrazbu za polaganje drZzavnog struc¢nog ispita, samostalno obavljanje
povjerenih poslova i zadaca te pravilnu administrativno- tehnicku obradu pismena pod
nadzorom i uz pomo¢ mentora.

Strucna izobrazba vjeZbenika osigurava se na nacin da vjezbenik:

dobiva na raspolaganje pravne izvore propisane programom opceg dijela
drzavnog struc¢nog ispita,

- zakone i druge propise koje je duZan primjenjivati pri obavljanju odredenih
poslova i zadaca,

strucnu i drugu potrebnu literaturu,

sudjeluje na seminarima

Clanak 5.
Prava i obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezbenickog staza sastoje se u:

- pruZanju stru¢ne pomoci vjezbeniku i upuc¢ivanju na pravilnu primjenu propisa,

- kontinuiranom provodenju nadzora nad radom vjeZbenika tijekom vjeZbenickog
staza,

- osiguravanju uvjeta za uspjesno obavljanje vjeZbenickog staZa i pripremu za
polaganje drzavnog struc¢nog ispita te prisustovanje seminarima

- upoznavanju s vaze¢im zakonskim i drugim propisima i stru¢nom literaturom,

- kontinuiranom dodjeljivanju odredenih poslova i zada¢a iz djelokruga radnog
mjesta za koje se vjeZbenik osposobljava.

Clanak 6.

Za vrijeme trajanja strucne i prakticne izobrazbe vjezbenik ima sva prava i obveze iz
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Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08,61/11,4/181112/19).

Clanak 7.

Na kraju vjezbenickog staZza mentor donosi IzvjeS¢e o radu vjeZbenika te mu dodjeljuje
ocjenu sukladno Obrascu za ocjenjivanje vjeZbenika Opcine Jasenice koja ¢ini sastavni
dio ovog Programa osposobljavanja za rad vjezbenika na poslovima ViSeg strucnog
suradnika za opc¢e poslove ilokalnu samoupravu

Clanak 8.

Primjena ovog Programa pocinje stupanjem na rad vjezZbenika u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Jasenice.

Clanak 9.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ,,Glasniku Op¢ine
Jasenice“

OPCINSKI NACELNIK
Martin Baricevic¢

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE VJEZBENIKA OPCINE JASENICE
Ime i prezime vjezbenika:

Naziv radnog mjesta:

Redni broj Kriteriji za ocjenjivanje vjezbenika Ocjena (zaokruziti)

1. STRUCNOST

QOdliéna strué¢nost

Vrlo dobra stru¢nost

Dobra strué¢nost

Zadovoljavajuca stru€nost

D Q0 |T (o

Nedovoljno struéno znanje

2, USVAJANJE NOVIH ZNANJA TE PRACENJE
STRUCNE LITERATURE

Odliéno usvajanje novih znanja te pracenje a
strucne literature

Vrlo dobro usvajanje novih znanja te pracenje b
strucne literature

Dobro usvajanje novih znanja te pracenje stru¢ne c
literature

Zadovoljavajuc¢e usvajanje novih znanja te d
pracenje strucne literature

Nedovoljno usvajanje novih znanja te pracenje e
strucne literature

3. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

Odli¢na kreativnost i samostalnost a
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vrlo dobra kreativnhost i samostalnost

dobra kreativnost i samostalnost

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost

nedovoljna kreativnost i samostalnost

O Q0 |T

SAMOINCIJATIVNOST

odliéna samoinicijativnost

vrlo dobra samoinicijativnost

dobra samoinicijativhost

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost

nedovoljna samoinicijativnost

O Q0 |T o

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odliéna kvaliteta rada

vrlo dobra kvaliteta rada

T o

dobra kvaliteta rada

zadovoljavajuéa kvaliteta rada

nedovoljna kvaliteta rada

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA |
POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u najve¢em dijelu i to u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
pretezito je obavio i to pretezito u zadanim
rokovima,

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden
obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan
zadanih rokova,

obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i to u veéem dijelu izvan
zadanih rokova;

POSTIVANJE RADNOG VREMENA

uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,
ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla zahtjeva, ostaje raditi i
nakon isteka radnog vremena,

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena,

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla
bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i

odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog

rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija;

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA |
STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
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prema strankama se odnosi iznimno korektno i
ljubazno,

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a b
prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno,

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema c
strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan,

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a d
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci
nacin i nije uvijek narocito ljubazan,

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a e
prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i
neljubazno;

TIMSKI RAD

narocito se istiCe u timskom radu i Eesto sudjeluje a
u radu timova

vrlo dobro se istiCe u timskom radu i Eesto b
sudjeluje u radu timova,

dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno c
sudjeluje u radu timova

zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez d
posebne inicijative,

izbjegava timski rad. e

10. UNOSENJE NOVIH METODA PRIHVACANJA |
DAVANJA NOVIH SUGESTIJA RADI
UCINKOVITOSTI RADA

narocito unosenje novih metoda prihvaéanja i a
davanja novih sugestija radi u€inkovitosti rada

vrlo dobro unosenje novih metoda prihvacanja i b
davanja novih sugestija radi u€inkovitosti rada

dobro unosenje novih metoda prihvacanja i c
davanja novih sugestija radi u€inkovitosti rada

zadovoljavaju¢e unosenje novih metoda d
prihva¢anja i davanja novih sugestija radi
ucinkovitosti rada

izbjegavanje unosenje novih metoda prihvac¢anja i e
davanja novih sugestija radi u€inkovitosti rada

11. ODNOS PREMA PRETPOSTAVLJENOM

Odli¢an odnos prema pretpostavljenom

Vrlo dobar odnos prema pretpostavljenom

Dobar odnos prema pretpostavljenom

Zadovoljavajuéi odnos prema pretpostavljenom

O Q0 |T (o

Nezadovoljavajuéi odnos prema pretpostavljenom

12. SURADNJA SA DRUGIM DRZAVNIM |
TIJELIMA DRUGIH JEDINICA LOKALNE
SAMOUPRAVE

Odli¢na suradnja sa drugim drzavnim i tijelima a
drugih jedinica lokalne samouprave

Vrlo dobra suradnja sa drugim drzavnim i tijelima b
drugih jedinica lokalne samouprave

Dobra suradnja sa drugim drzavnim i tijelima c
drugih jedinica lokalne samouprave

Zadovoljavajuc¢a suradnja sa drugim drzavnim i d
tijelima drugih jedinica lokalne samouprave

Nezadovoljavajué¢a suradnja sa drugim drzavnim i e
tijelima drugih jedinica lokalne samouprave

13. ODNOS PREMA GRADANIMA
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Odli¢an odnos prema gradanima

Vrlo dobar odnos prema gradanima

Dobar odnos prema gradanima

Zadovoljavajuéi odnos prema gradanima

Nezadovoljavaju¢i odnos prema gradanima

O Q0 |T (o

14.

PRONALAZENJE NOVIH RJESENJA RADI
VECE UCINKOVITOSTI | PODIZANJE
KVALITETE RADA U OKVIRU RADNOG
OGRUZENJA, KAO | DOPRINOS HARMONIJI
ODNOSA UNUTAR NASE OPCINE

Odliéno pronalazenje novih rijeSenja radi veée
uCinkovitosti i podizanje kvalitete rada u okviru
radnog okruzenja, kao i doprinos harmoniji
odnosa unutar naSe opcine

Vrlo dobro pronalazenje novih rieSenja radi veée
ucinkovitosti i podizanje kvalitete rada u okviru
radnog okruzenja, kao i doprinos harmoniji
odnosa unutar naSe opcine

Dobro pronalaZenje novih rieSenja radi vece
ucinkovitosti i podizanje kvalitete rada u okviru
radnog okruzenja, kao i doprinos harmoniji
odnosa unutar naSe opcine

Zadovoljavajuc¢e pronalazenje novih rieSenja radi
vece ucinkovitosti i podizanje kvalitete rada u
okviru radnog okruzZenja, kao i doprinos harmoniji
odnosa unutar naSe opcine

Nezadovoljavajuée pronalaZzenje novih rjeSenja
radi vece ucCinkovitosti i podizanje kvalitete rada u
okviru radnog okruzZenja, kao i doprinos harmoniji

odnosa unutar naSe opcine

Broj bodova za svaku ocjenu odreduju se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a= 10 bodova
b= 8 bodova
c= 5 bodova
d= 3 boda
e=1bod

Ocjena vjezbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima, kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova vjezbenika od 72 do 80 bodova -
- ako je zbroj postignutih bodova vjezbenika od 56 do 71 bodova, -
- ako je zbroj postignutih bodova vjezbenika od 36 do 55 bodova, -
- ako je zbroj postignutih bodova vjezbenika od 22 do 35 bodova, -

- ako je zbroj postignutih bodova vjezbenika do 21 bod,

odli¢éan

vrlo dobar
dobar
zadovoljava

ne zadovoljava.

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad viezbenika za

mjeseci, ocjenjujem ocjenom

U Jasenicama,

godine.

Mentor

Vjezbenik je upoznat s ocjenom rada
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA JASENICE
OPCINSKI NACELNIK
Klasa: 101-01/20-01/03
Ur. broj: 2198/21-01-20-01
Jasenice, 17. kolovoza 2020. godine
Temeljem Clanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) Opcinski nacelnik Opc¢ine Jasenice utvrduje:

IZMJENA PLAN PRIJMA
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Jasenice za 2020. godinu

Clanak 1.

Ovim Plana prijema se utvrduje prijam sluzbenika i namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Jasenice tijekom 2020. godine.
Clanak 2.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Jasenice na dan donos$enja plana, potreban broj sluzbenika i namjestenika za 2020.
godinu, oblik prijma, te potreban broj viezbenika naveden je u Tablici koja je sastavni
dio ovog Plana.

Clanak 3.
Na temelju ovog plana prijema slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog
natjeCaja ili premjestajem.

Clanak 4.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Jasenice za 2020. godinu
stupa na danom donosenja, a objavit ¢e se u Glasniku Opcine Jasenice.

OPCINSKI NACELNIK
Martin Baricevic¢
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Redni Naziv Stvarno Potreban broj Potreban broj vjezbenika u 2020. godini
broj upravnog | stanje sluzbenika i

tijela popunjenosti | namjeStenika u 2020.

radnih mjesta | godini te nacin prijema
u sluzbu
Jedinstveni ] .
1 upravni 6 VSS VSS SSS VSS VSS SSS

odjel

Ukupno: 10 6 1 -

Vjezbenik - Visi
strucni suradnik za
opce poslove i
lokalnu samoupravu
(vjezbenicki staz
putem javnhog
natjecaja)






